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Educatie si Competente Digitale
pentru Societatea de Maine

o Obiectiv general

angajati, cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, cu nivel ridicat de formare (ISCED %
la programe de formare digitala, ca oportunitate pentru adaptarea la piata mur;g‘rgi
noile tehnologii digitale, din judetul Olt. 04
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Obiectivele specifice ale proiectului

OS 1. Cresterea numarului de initiative si actiuni de evaluare initiala a competentelor digitale oferite unui
numar de 602 angajati, prin elaborarea unui plan personalizat de formare digitala la intrarea in operatiune.
Procesul de evaluare initiala (A2.1) cuprinde: evaluarea competentelor digitale, identificarea nevoilor de
formare, gradul de interes si elaborarea planului de formare pentru fiecare membru al grupului tinta.

OS 2. Dobéandirea/dezvoltarea de competente si abilitati digitale pentru acelasi numar de 602 angajati, prin
parcurgerea programelor de formare profesionala digitala autorizate (OG 129/2000), structurate pe module
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98 angajati — ,Operator introducere, validare si prelucrare date” (curs acreditat ANC)

140 angajati — ,OIVPD — initiere” (curs acreditat ANC)

364 angajati — programe non-formale IT (26 sesiuni).

OS 3. Cresterea cu 602 persoane a numarului de angajati implicati in programe de formare digitala, prin
organizarea de sesiuni de informare si constientizare pe parcursul proiectului si pe durata sustenabilitatii
(minim 3 ani), cu suportul brosurii ,Busola Digitala 2030”.

Activitatile proiectului

Denumire activitate Subactivitati principale
A1 Inregistrare participanti in grupul tinta si pregatirea dosarelor A1.1 — Formular GT si
documente justificative
A2 Evaluarea initiala a competentelor digitale ale grupului tinta la intrarea in operatiune
« A2.1 — Proces evaluare, identificare nevoi, plan personalizat
A3 Furnizarea de programe de formare profesionala in vederea dobandirii de
competente digitale
« A3.1 — Cursuri autorizate OG 129/2000 (Operator OIVPD, initiere, non-formale IT)
A4 Managementul proiectului
« A4.1 — Management general
« A4.2 — Informare si publicitate
« A4.3 — Activitati de sustenabilitate

Grupul tinta si documente justificative

602 persoane, angajati (CIM cu norma intreaga sau redusa), cu varsta intre 18 si 64 ani, cu domiciliul/rezidenta in
Judetul Olt, din intreprinderi publice si private. Angajatii pot fi din companii private, ONG-uri sau institutii publice
(doar daca sunt personal contractual, nu functionari publici).

Criterii cumulative la data intrarii in operatiune: domiciliu/rezidenta in Olt; contract individual de munca; varsta 2
18 ani si < 65 ani; studii minim ISCED 3.

Documente justificative pentru dosarul de inscriere

Formular de inscriere a Grupului Tinta

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la grupul tinta

Declaratie de disponibilitate pentru participare

Copie CI (carte de identitate) si certificat de nastere

Ultimul act de studii (diploma/licenta)

Adeverinta de la angajator care sa ateste ocuparea cu CIM (cod COR, norma de lucru, durata contractului) sau
copie dupa contractul individual de munca.
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