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Prioritate: P9.Consolidarea participérii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitafilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
barii 5  cerinelor de noi competent bazate pe nevoile pefei
‘mobilitatii

digitale, printr-o mai buné anticipare a schi
uncii, precum si prin facilitarea tranziii
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digitale pentru piata muncii”
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Obiectiv general
Dezvoltarea competentelor si
abilitatilor digitale, prin
participarea a 602 persoane,
ngajati, cu varsta cuprinsa
intre 18 si 64 ani, cu nivel
ridicat de formare (ISCED>2),
la programe de formare

digitala, ca oportunitate
pentru adaptarea la piata
muncii si noile tehnolog
digitale, din judetul Sud-
Muntenia.

Perioad& implementare proiect:
01.07.2025 - 30.06.2027

Editorul materialului: Iproex, in calitate de Beneficiar

i IPROEX )
Data publicérii: iulie 2025.

L] ENERGY MANAGEMENT
e L R | R )
il g Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027.
Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficialé a Uniunii Europene sau a Guvernului Romanie.

= ome Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg att la feminin, cat si la masculin.”

t‘ luca

Hgrotex



R Cofinantat de
(L Uniunea Europeana

Obiective specifice ale proiectului:

0S1. Cresterea numarului de initiative si actiuni de evaluare initiala a competentelor digitale oferite unui numar de 602
angajati, individual, la intrarea in operatiune, persoane membre GT din Regiunea Sud-Muntenia prin implicarea intr-un
program de dezvoltare si actualizare a competentelor digitale, ce va fi conceput si sustinut astfel incat sa abordeze si sa
rezolve provocari digitale la nivel regional.

0S2. Dobandirea/dezvoltarea de competente si abilitati digitale pentru un numar de 602 persoane angajate din Regiunea
Sud-Muntenia, apartinand categoriei angajati, 18 - 64 ani, in vederea armonizarii digitale intre acces - mediu-economie si
societate.

0S3. Cresterea cu 602 persoane a numarului de angajati din Regiunea Sud-Muntenia implicati in programe de formare
digitale. Obiectivul se va atinge prin organizarea si desfasurarea unor sesiuni de informare si constientizare, atat in
perioada de implementare a proiectului cat si dupa finalizarea proictului.

Tipuri de cursuri organizate in cadrul Proiectului:
. Organizarea de cursuri de Calificare OIVPD - Operator introducere, validare si prelucrare date, curs acreditat ANC -
98 persoane
. Organizarea de cursuri de Initiere OIVPD - Operator introducere, validare si prelucrare date, curs acreditat ANC - 140
persoane
. Organizarea de cursuri de tip Non Formal - TABARA DIGI-CAMP - 364 persoane

Conditii inscriere:

1. Varsta cuprinsa intre 18-64 ani

2. Minim ISCED 3+

3. Domiciliul/resedinta in regiunea Sud-Muntenia

4. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de
munca sau contractul individual de munca insotit de extras Revisal

Grup Tinta: 602 angajati - persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani, care detin calitatea de angajati cu contract
individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private.

Prezentul proiect nu vizeaza angajati din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor
juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant. Aceste persoane constituie grup tinta in cadrul
programului PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta).

Informatii suplimentare se pot obtine de la www.iproex.ro, proiect334411@iproexem.ro
Editorul materialului: Iproex Energy Management SRL, in calitate de Beneficiar

Durata de implementare a proiectului: 24 luni in perioada 01.07.2025 - 30.06.2027
"Termenii utilizati in cadrul proiectului pentru denumirea diverselor actiuni se inteleg atat la feminin, cat si la masculin. "
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